
รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 
ของส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้มีการน าเสนอผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) จ านวน ๒๒ องค์ประกอบหลัก (MOIT1-MOIT2๒) ตามเกณฑ์การประเมิน ได้แก่ 

MOIT๑ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

MOIT๒ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
MOIT๓ หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
MOIT๔ หน่วยงานวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT๕ หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือนประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT๖ ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
MOIT๗ หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรในหน่วยงาน 

และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

MOIT9 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
MOIT๑0 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
MOIT๑1 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
MOIT๑2 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
MOIT๑3 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

MOIT๑4 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง
และมีข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

MOIT๑5 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

MOIT๑6 หน่วยงานมีรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

MOIT๑7 หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
อย่างเป็นระบบ 



MOIT๑8 หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสีย่งการ
ทุจริต) 

MOIT19 หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน:กรณีการเรีย่ไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

MOIT๒0 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) 
พ.ศ. 2566 

MOIT๒1 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ และนโยบายที่
เคารพ สิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหาร ต่อสาธารณะชน 

MOIT๒2 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและ
รายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ซึ่งในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ไม่พบว่ามีการร้องเรียนหรือการแสดงความคิดเห็นของผู้
เข้าชมเว็บไซต์ของหน่วยงาน ส่วนปัญหาและอุปสรรคที่พบในปีงบประมาณที่ผ่านมา คือการที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ไม่มีนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือเจ้าหน้าที่ที่จบด้านคอมพิวเตอร์ จึงท าให้การจัดท า
เว็บไซต์และการเผยแพร่ข้อมูล ไม่เป็นไปตามมาตรฐานด้านสารสนเทศ เช่น การจัดให้มีระบบการป้องกัน    
การเข้าถึงและใช้งานเว็บไซต์ เป็นต้น 
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