
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐  โทร 056 241369                                     

ท่ี   นว ๑๑๓3/พเิศษ วันท่ี  3 ตุลาคม ๒๕๖6            

เรื่อง   แจง้เวยีนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางการปฏิบตังิานเพื่อตรวจสอบ 
         บุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน  สาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 

เรื่องเดิม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าดว้ยแนวทาง

ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนวทางการปฏิบัติ
ตน ตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรมจรรยาบรรณของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) น้ัน  

ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
       เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบ

กระทรวงการคลัง งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  ต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน ด้าน
การพัสดุและเจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตามประกาศ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ยกเลิกประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 

ข้อเสนอ 

-จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
-อนุญาตแจ้งเวียนประกาศฯแต่ละกลุ่มงานทราบและถือปฏิบัติ  
-อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 

 
 
 

                         (นางสาวจุฑามาศ วงษ์ราษฎร์) 
        เจา้หน้าที ่

 
       ทราบ/อนญุาต 

 
 

        (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
        สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 



 บันทกึขอ้ความ 
 

ส่วนราชการ      งานพัสด ุส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐  โทร 056 241369                                     

ท่ี   นว ๑๑๓3/พเิศษ วันท่ี  3 ตุลาคม ๒๕๖6            

เรื่อง   ส่งแจ้งเวียนประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยแนวทางการปฏบิัตงิานเพื่อตรวจสอบบคุลากร    
         ในหน่วยงานด้านการจดัซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป,หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ,หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม 
         สุขภาพและป้องกันโรค 

ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีแนว
ทางการปฏิบัติตน ตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม
จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. ๒๕๕๓ และตามข้อก าหนดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) น้ัน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงขอส่งประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสทุธิ์
ใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลัง โดยท่านต้องควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงาน ด้านการพัสดุและ
เจ้าหน้าที่ในกลุ่มงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ยกเลิกประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 
๒๕๕๙ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๙ และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานที่แนบท้าย
ประกาศฯ สามารถเรียกดูเอกสารได้ที่ www.stopcorruption.moph.go.th รายละเอียดดังเอกสารที่แนบมาพรอมน้ี 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เก่ียวข้องด าเนินการต่อไป 
 

 
 

 
(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 

สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
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แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (วงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท) 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่  

และผู้ตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 
 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................................ (เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า .................................................................................................................(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 
 
 

 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ผู้ตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างทุกวิธีของหน่วยงาน 
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ................................................................................................(เจ้าหน้าที่) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ข้าพเจ้า ...................................................................................... .......... (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอให้คำรับรองว่าไม่มีความเก่ียวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือผลประโยชน์
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มี  
ส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ และวางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยจิตสำนึก ด้วยความโปร่งใส สามารถให้มีผู้ เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
ตามที่ระบุไว้ในประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 

หากปรากฏว่าเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างข้าพเจ้ากับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือ 
ผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ ข้าพเจ้าจะรายงานให้ทราบโดยทันที 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หากเพิ่มเติมคณะกรรมการสามารถดำเนินการภายใต้แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ ฯ 
 นี้ได้โดยอนุโลม 

ลงนาม .................................................................  
(หัวหน้าเจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(เจ้าหน้าที่) 

ลงนาม .................................................................  
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม .................................................................  
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 


