
 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 

            การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแต่ละครั้ง ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของ
รัฐ และ สอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันจึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
อื่นที่เกี่ยวข้อง อย่าง เคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการทจุิตและประพฤติมิชอบในการจดัซื้อจดัจ้างภาครัฐอันจะเปน็
การสร้างความเช่ือมั่นให้กับ สาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  

             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็น
เลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กร
คุณภาพ ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เพื่อประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน และเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรัฐ โดยระบุไว้ในข้อค าถาม MOIT3 MOIT4 MOIT5 อันจะน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ให้เกิดประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลัก
ระบบคุณธรรม 
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หลักการและเหตุผล 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
โปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน สามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ ตลอดจนการจัดซื้อ
จัดจ้างก็เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องปฏิบัติด้วย ความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า
ต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องดาเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

เป้าหมาย 

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของ
รัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

1. คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งาน
ของหน่วยงานของรัฐ มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

2. โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทาโดยการเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุล่วงหน้า เพื่อให้
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินและ
เปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหารพัสดุอย่างเปน็ระบบเพือ่ประโยชน์ใน
การตรวจสอบ 
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รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นกระบวนการ ส าคัญในการ
บริหารพัสดุ ซึ่งมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถือปฏิบัติเป็น จ านวนมาก โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ประหยัด คุ้มค่า ได้พัสดุตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

งานพัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึนเพื่อเป็นการสรุปผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ว่ามีมากน้อยเพียงใด ทบทวนกระบวนการ ข้ันตอน ในการจัดซื้อจัดจ้าง ว่าเป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย มติ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่ ผลจากการด าเนินการ ท าให้หน่วยงานสามารถ
ประหยัดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัดในการด าเนินงาน และเสนอ
แนวทางในการพัฒนา และการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างในการพัฒนาและปรับปรุงให้การด า เนินงาน
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพต่อไป 

ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 
1.1โครงการการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ 2566 

ผลการด าเนินงานในภาพรวมของปีงบประมาณ 2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้รับ 
งบประมาณจัดสรรเป็นงบด าเนินงานจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์และ ได้จัดท าแผนงานการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 39 โครงการ โดยโครงการจัดซื้อหรือจัดจ้างที่ ด าเนินการแล้วเสร็จ ใน
ปีงบประมาณ 2566 ใช้วงเงินเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 333,754 บาท (สามแสนสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบสี่
บาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวน โครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีการตกลงราคา ร้อยละ 100 
จากงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังน้ี 

รายการโครงการ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการตกลงราคา 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 

(จากวงเงินงบประมาณ
ที่ใช้ทั้งหมด) 

การ
ด าเนินการ 

จัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิง  7           25,000.- 33.32 แล้วเสร็จ 
จัดซื้อวัสดุส านักงาน 2 31,635.- 42.16 แล้วเสร็จ 
จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ 1 6,400.- 8.53 แล้วเสร็จ 
จัดซื้อวัสดุงานบ้านงานครัว 1 12,000.- 15.99 แล้วเสร็จ 

รวม 11 75,035 100.00 แล้วเสร็จ 
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รายการโครงการ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีการตกลงราคา 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน(บาท) ร้อยละ 

(จากวงเงิน
งบประมาณที่ใช้
ทั้งหมด) 

การ
ด าเนินการ 

จ้างเหมาบริการ     
-จ้างเหมาท าความสะอาด 12 114,000.- 44.06 แล้วเสร็จ 

- จ้างเหมาบุคคลปฏิบัติงานสนับสนนุ
ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่พัสดุและการเงิน 

12 137,760.- 
 

53.25 แล้วเสร็จ 

- จ้างเหมาบริการ 4 6,950 2.69 แล้วเสร็จ 
รวม 28 258,710 100.00  

รวมท้ังสิ้น 39 333,754.-   
 

1.2 จ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ตารางท่ี 2 ร้อยละ
จ านวนงบประมาณ (งบด าเนินงาน) จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ จ านวน 
(โครงก

าร) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนวงเงินและร้อยละการใช้งบประมาณ ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง สอบราคา ประกวด

ราคา 
วิธีพิเศษ วิธีกรณี

พิเศษ 
วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Market : e-
market) 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding : e-
bidding) 

1 โครงการจัดซ้ือ 11 75,035 7 5 , 0 3 5 
(22.48%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

2 โครงการจัดจ้าง 28 258,719 2 5 8 , 7 1 9 
(77.52%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

รวม 39 333,754  3 3 3 , 7 5 4 
(100.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

0 
(0.00%) 

จากตารางที่ 2 พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีการเบิกจ่าย
งบประมาณในการด าเนินโครงการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ทั้งสิ้น 39 โครงการ ซึ่งทุกโครงการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจ านวนเงิน 333,754 บาท (สามแสนสามหมื่นสามพันเจ็ดร้อยห้าสิบสี่
บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 100.00 ซึ่งส่วนใหญ่ของการเบิกจ่ายงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงเป็นจ านวนเงินมากที่สุดคือ โครงการจัดจ้าง ประกอบด้วย 28 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 
258,719 บาท (สองแสนห้าหมื่นแปดพันเจ็ดรอ้ยสิบเก้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 77.52 รองลงมาคือ โครงการ
รดซื้อ ประกอบด้วย 11 โครงการ เป็นจานวนเงิน 75,035 บาท(เจ็ดหมื่นห้าพันสามสิบห้าบาทถ้วน) คิดเป็นร้อย
ละ 22.48 
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ผลการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2566 
2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   จากการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์  
           สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ล าดับ

ที่ 
ความเสีย่งที่อาจพบ 

หรือที่มีอยู ่
ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ

เสี่ยง 
ผลกระทบ มาตรการ หรือแนวทางในการ

ด าเนินงาน 
1. ผลประโยชน์ทับซ้อนใน

กระบวนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
- หน่วยงานขาดมาตรการใน
การป้ อ ง กัน เ ก่ี ย ว กับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

- องค์กรขาดความ
โ ป ร่ ง ใ ส  ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น
จัดซ้ือจัดจ้าง  

-มีก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างและผู้เสนอ
งาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
-  ปฏิบัติตามประกาศส านักงานปลัด
สาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางการปฏิบัติงาน
เพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
-  ก าหนด วิ ธี ก า ร  และ รู ป แบบการ
ต ร วจสอบผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่
เก่ียวกับพัสดุ ขาดความรู้ 
ค ว า ม ช า น า ญ  ใ น ก า ร
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ 
-  ความรู้ ด้ านกฎหมาย 
ระเบียบ ต่างๆ 
- ทักษะการปฏิบัติงาน 

- ไม่มีเจ้าหน้าที่ เฉพาะทาง
โดยตรง (เจ้าพนักงานพัสดุ/
นักวิชาการพัสดุ) และ 
- กฎหมาย ระเบียบ มีการ
เปลี่ยนแปลงใหม่ 

- อาจเกิดความ
ผิดพลาดใน
กระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
- เกิดความล่าช้าใน
การปฏิบัติงานและ
การจัดหาพัสดุ 

- ติ ด ต่ อ  ป ร ะ ส า น ง า น  ส อ บ ถ า ม
กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กับ ฝ่ายพัสดุของ Cup  หรือ ฝ่ายพัสดุ
ของ สสจ.นครสวรรค์ 
-  ส่ง เ จ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติ งานเข้าอบรม
ความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 
- ก า กับดู แล เ จ้าห น้าที่ ให้ปฏิบั ติ ต าม
ระเบียบฯโดยเคร่งครัด 
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2.2 การวิเคราะห์สภาพปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 

1. ระยะเวลาในการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างที่ต้องกระท าเร่งด่วนให้ทันเบิกจ่ายในปีงบประมาณ กระช้ัน
ชิดเนื่องจากการจัดสรรงบประมาณล่าช้าส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่เกิดจาก
ความเร่งรีบได้ 

2. ความเสี่ยงด้านบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างขาดองค์ความรู้เฉพาะทางในด้านการบริหาร
จัดการ และไม่ใช่เจ้าหน้าที่เฉพาะทางโดยตรง (เจ้าพนักงานพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ) รวมทั้งเจ้าหน้าที่มีภารกิจหลัก
ค่อนข้างมาก จึงท าให้การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เกิดความเสี่ยงบกพร่อง และล่าช้า 

3. ปัญหาที่เกิดจากการที่กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP) เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้งภาครฐั
ที่มีประสิทธิภาพ โดยแบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ซึ่งระยะที่ ๓ ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างครบวงจรท าให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้ 

1) เจ้าหน้าที่ยังไม่มีความช านาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government Procurement :e-GP) ท าให้มีการบันทึกข้อมูลผิดพลาดมีการแก้ไขบ่อยครั้ง จึงท าให้
เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2) เว็บไซต์การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ มีปัญหาในการเช่ือมต่อ, ช้า และหลุดบ่อย 

4. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ 

1) ความไม่คลองตัวในการบริหารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากอ านาจในการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
อ านาจของ นายอ าเภอ ซึ่งท่านนายอ าเภอมีภารกิจค่อนข้างมาก จึงอาจส่งผลกระทบให้การจัดซื้อจัดจ้างเกิดความ
ล่าช้า 

2) การไหลของเอกสารการด าเนินงานรับเรื่องของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงท าให้กระบวนการบางข้ันตอน
เกิดความล่าช้า 
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2.3 การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

 เปรียบเทียบงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ที่ใช้ในการด าเนินโครงการการจัดซื้อ หรือจัดจ้างที่ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
ล าดับ

ท่ี 
โครงการ จัดซื้อ หรือจัดจ้าง 

วงเงินท่ีใช้ (บาท) 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ.2566 

1. โครงการจัดซื้อ  56,250 75,035 
2. โครงการจัดจ้าง  40,530 258,719 
3. ค่าสาธารณูปโภค 15,674.29 18,450 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 112,454.29 352,204 

จากตารางการเปรียบเทียบงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ที่ใช้ในการด าเนินโครงการการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ที่ด าเนินการ แล้วเสร็จ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566  เนื่องจากการได้รับการจัดสรรงบประมาณใน   
แต่ละปีงบประมาณ ได้รับการจัดสรรไม่เท่ากัน จึงท าให้การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างตามวงเงินการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี ส าหรับโครงการจัดจ้างมีการจ้างลูกจ้างตามภารกิจในปี พ.ศ. 
2566 จึงมีค่าใช้จ่ายเพิ่ม ส่วนรายการที่สามารถประหยัดงบประมาณนั้น เช่น  โครงการจัดจ้าง(ค่าใช้สอย และวัสดุ) 
โครงการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับค่าสาธารณูปโภค (ค่าโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต) เนื่องจากมีนโยบายให้หน่วยงานภาครัฐ
ได้ใช้บริการอินเตอร์เน็ตโดยไม่เสียค่าบริการ จึงท าให้ประหยัดงบประมาณแต่เนื่องจากค่าไฟฟ้าปรับราคาค่าหน่วยจึงท า
ให้ค่าใช้จ่ายไฟฟ้าสูงข้ึน เป็นต้น 

ดังนั้นกลไกที่ส าคัญของการขับเคลื่อนด้านความสามารถในการประหยัดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ที่สอดคล้องกับการได้รับการจัดสรรงบประมาณในแต่ละปี ประกอบกับ
การใช้ฐานข้อมูลในปีงบประมาณก่อนหน้า เพื่อศึกษาการใช้จ่ายในแต่ละหมวด  

2) การจัดท าข้อมูลการใช้-การเบิกจ่ายพัสดุในแต่ละปี ก็สามารถช่วยในการประหยัดงบประมาณในการจัดซื้อ- 
จัดจ้างได้ 

3) ก าหนดมาตรการต่างๆในการประหยัดการใช้ทรัพยากรต่างๆ เช่น การใช้ หลัก 3 R (educe reuse 
recycle) มาตรการประหยัดน้ า – ไฟฟ้า เป็นต้น  

ทั้งนี้ เนื่องจากการจัดซื้อจัดจ้างส่วนใหญ่เป็นการจัดซื้อจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง รวมทั้งสินค้า หรือพัสดุที่
ต้องการจะจัดซื้อ หรือจ้าง เป็นสินค้าที่มีอยู่อยู่ในท้องถ่ิน ดังนั้น ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ด าเนินงานโดยยึดหลัก
แนวทางเพื่อความประหยัดงบประมาณ ความคุ้มทุนความคุ้มค่าและความสมประโยชน์สูงสุดของภาครัฐ  
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2.4 แนวทางแก้ไขปัญหาและปรับปรงุกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุอันจะ
น าไปสู่การปรับปรุงการจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้ด าเนินการปรับปรับปรุงการด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อความประหยัดงบประมาณ คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเนื่องจากสว่น
ใหญ่เป็นการจัดซื้อจ้างโดยวิธีตกลงราคาจึงไม่มีอุปสรรคในการด าเนินงานและเป็นสินค้าที่มีอยู่ในท้องถ่ิน และ
ค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เป็นค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

2) หน่วยงานผู้ด าเนินการโครงการได้เตรียมการจดัท ารายละเอียดพัสดุทีต่้องการใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบตัิ
การจัดซื้อจัดจ้างและแผนจัดหาพัสดุของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เพื่อให้มีเวลาให้หน่วยงานพัสดุกลาง
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ เพราะการจัดซื้อจัดจ้าง มีข้ันตอนที่ต้องปฏิบัติแต่ละข้ันตอนจะมีระยะเวลา
ตามระเบียบ/กฎหมายก าหนดไว้ 

3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่  หัวหน้าเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ และการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 รวมทั้งการปฏิบัติงานและลงบันทกึ
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement :e-GP)เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบต่างๆที่
ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) จัดท าแผนก ากับการจัดซื้อจดัจ้าง (time line) เพื่อเป็นการก ากับติดตามการจัดซื้อจดัจ้าง งานพัสดุ ได้
เป็นรายกรณี และก ากับการท างานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ถูกต้องตามระเบียบ รวมทั้งเพิ่มการ
ประสานงาน เพื่อติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพื่อความรวดเร็วใน
การไหลของเอกสารต่อไป 

5) การจัดซื้อครุภัณฑ์ ให้ใช้ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ์ที่ก าหนดไว้ หรือ ราคาจากการจัดซื้อจัดจ้างเฉลี่ย 
2 ปีงบประมาณ เพื่อมีมาตรฐานและราคาอ้างอิงในการจัดซื้อจัดจ้าง ใช้หลักประหยัดคุ้มค่า และสมประโยชน์
สูงสุดต่อภาครัฐ 

6) หน่วยงานผู้ใช้พัสดุกลุ่มงาน/งานใด ควรต้องจัดหารายละเอียดพัสดุที่ต้องการให้หรือจัดหาระบุให้
ชัดเจน เช่น ชนิดประเภท ขนาด สีแบบและจ านวน ฯ ล ฯ 

7) หน่วยงานเจ้าของงบประมาณ/ผู้ด าเนินโครงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง และแผน
จัดหาพัสดุของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด เพื่อการบริหารการพัสดุควบคู่ไปกับการบริหา รงบประมาณให้เกิด
ประสิทธิภาพไม่ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างไปกระจกุตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ และท าให้ไม่ต้องมีการกันเงิน การใช้
จ่ายงบประมาณก็ได้ใช้จ่ายภายในปีงบประมาณนั้น ก่อให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

8) มีการติดตามเอกสารที่เสนอไปยังผู้มีอ านาจอนุมัติในแต่ละข้ันตอนอย่างกระช้ันชิดเพื่อความรวดเร็วใน
การไหลของเอกสารต่อไป 
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