
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
............................................................. 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้าจึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้าเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ตากฟ้าดังนี ้
 
 1. หลักคุณธรรม (Merit-based) โดยบริหารงานตามสภาพคุณงามความดีและความถูกต้องในการ
แสดงออกทั้งกาย วาจา  และใจของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเป้าหมายขององค์กรเปน็มีสว่นร่วมในกิจกรรมขององค์กร และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กร 

1.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต อดทน และมีความเพียร ใช้ความรู สติปัญญาคุณธรรม เป็นภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 

๑.๓ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถโดยค านึงถึง ประโยชน์
ของทางราชการและประชาชน และพร้อมที่จะรับผิดเมื่อท างานผิดพลาดและยินดีแก้ไข 

๑.๔ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งหน้าที่ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่าหรับตนหรือผู้อื่น  ไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์อันมิชอบ ซึ่งครอบคลุมถึงการไม่เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด จากบุคคลอื่น 
เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันจะเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

 
๒. หลักสมรรถนะ (Competency-based) โดยโดยการศึกษา และก าหนดความรู้ความสามารถที่

ต้องการส าหรับต าแหน่ง ต่างๆ แล้วน าไปสรรหาพัฒนาให้ได้บุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่ง แนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 

๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพื่อให้สามารถเลือกสรร
ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒.๒ วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ าซ้อนกับภารกิจที่
รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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๒.๓ เพิ่มความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่นการมอบหมายงาน
ให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติงานในระดับต้องปรับปรงุ ควรให้มีการโยกย้ายเปลีย่นงาน เพื่อให้
ตรงกับความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง 

 
๓. หลักผลงาน (Performance-based) โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐาน

แห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑ บริหารงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายอย่างแท้จริง จนเต็มก าลังความสามารถ 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
3.๓ บริหารงบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความสุจริตประหยัด 

คุ้มค่า และไมฟุ่มเฟือย 
๓.๔ ใช้ความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ

โดยเคร่งครัด 
๓.๕ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ตลอดจนกฎเกณฑ์ที่ไมชอบธรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการ

บริการประชาชน 
๓.๖ มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทท างานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เปน็ผู้มคีวามรู

ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความช านาญในการปฏิบัติงานใสใจความก้าวหนาทางวิชาการ
เพื่อพัฒนาองค์กรและวิชาชีพของตน เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสมและเช่ือมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม 

๓.7 รับฟังความคิดเห็น พรอมที่จะตอบช้ีแจง และอธิบายเหตุผลให้แกประชาชนผู้ร่วมงานและผู้มี
สว่นเกี่ยวข้อง 

๓.๘ ประสานงานกับทุกฝา่ยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ภารกิจบรรลุผลและเป็นประโยชนต่อสว่นรวม 
 

๔. หลักการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) โดยการถ่ายโอน
อ านาจหน้าที่ หรือความรับผิดชอบทางการบริหารสู่ระดับผู้ปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไข 
สถานการณ์ในการท างานทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนของตนเอง 
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๕. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Work life) โดยด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์
บุคลำกรเป็นเลิศ (People Excellence) ที่มีการน าดัชนีความสุขของคนท างาน (Happy Work Life Index) 
เพื่อเสริมสร้างความผาสุกให้แก่บุคลากร แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๕.๑ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่  บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัด
กิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นด้านสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

๕.๒ ส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ และบุคลากรในหน่วยงาน 
 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                            ประกาศ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
        (นำงนิภำพร เชลงวิทย์) 
       สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 


