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เร่ือง   ขออนุมัติโครงการเสริมสร้างและพฒันาจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรของส านักงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัดตั้งชมรมจริยธรรม ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแผนงานที่ก าหนดไว้ใช้    
ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดตัวช้ีวัด
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ ๙๔) ซึ่ง
ในการตอบแบบส ารวจ ใ ช้หลั กฐาน เ ชิ งประจั ก ษ์  Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment ประเด็นข้อค าถาม MOIT๘ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT๘ 
หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงขอด าเนินการจัดท า
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และขออนุญาตประกาศเผยแพร่รายละเอียดตามบันทึกข้อความฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. อนุมัติให้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการ

ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
2. ขออนุมัติให้ประกาศเผยแพร่ โดยน าประกาศเผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า ที่ www.tfh.go.th/ssotf 
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