
ที่ นว ๑๑๓๓/ว ๑๘            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
           อ ำเภอตำกฟ้ำ นว. ๖๐๑๙๐ 

      ๑ ธันวำคม ๒๕๖๖ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารงานทั่วไป,กลุ่มงานสง่เสรมิสุขภาพและป้องกันโรค,กลุม่งานสนับสนุนวิชาการ 
        และบริการ 

สิ่งทีส่่งมาด้วย ประกาศมาตรการป้องกันการรบัสินบนเพือ่ปอ้งกันการทจุริตฯ    จ านวน  5  ฉบับ 

ตามที่รัฐบาล ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประเด็นการป้องกนัการรบัสนิบนทุกรปูแบบ เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ และสอดคล้อง        กับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ดังปรำกฏรำยละเอียด ตำมประกำศที่แบบ  มำ
พร้อมนี้ 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ พิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เพื่อเป็นกำรพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก
และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทำงป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงขอให้กลุ่มงำนทุกงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ ยึดถือประกำศ
ดังกล่ำว เป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดต่อไป 

 จึงเรียนมำเพื่อทรำบและถือปฏิบัต ิ

 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 
 
 

(นำงนิภำพร เชลงวิทย์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 
 
 
 
งำนบรหิำรฯ 
โทร. ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙  
โทรสำร ๐ ๕๖๒๔ ๑๓๖๙ 
 
 



 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 --------------------------------------------- 
  
           ข้าพเจ้า นางนิภาพร เชลงวิทย์ สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ และของก านันทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่    
(No Gift Policy)  และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้าทุกคน ว่าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของก านันจากการปฎิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฎิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด อย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
        

 (นำงนิภำพร เชลงวิทย)์ 
   สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 256๗ 
 --------------------------------------------- 
  
      โดยที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต  โดยการรับ
สินบนหรือไม่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอตากฟ้า เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 1. ยึดถือกฎหมายกฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
 2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสด ุ
 3. ปฎิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
 4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนร่วมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง
ยุติธรรมความสมเหตุสมผลประกอบ และด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
 5. ไม่เรียกรับยอมรับทรัพย์สนิหรอืผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขายผู้ รับจ้าง ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ 
 6. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฎิบัติหน้าที่ 
ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขายผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ  เกี่ยวกับการพัสดุ
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ าใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
 9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ต้องควบคุมตรวจสอบดูแลก ากับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
รายงานสาธารณสุขอ าเภอโดยทันทีเพื่อพิจารณาแก้ไขยกเว้นหรือด าเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความ
ถูกต้องและเป็นธรรม 



 10. หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบมี
การรวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอเพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริง และเสนอ
ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันข้ึนไป  
 11. ให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบความเหมาะสมและรายงานสาธารณสุขอ าเภอตาก
ฟ้าเพื่อพิจารณาเป็นประจ าทุกปีอย่างน้อยปีละ ๒ โครงการ 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

 
        

 (นำงนิภำพร เชลงวิทย)์ 
   สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ---------------------------------------------  

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 เพื่อการใช้เงิน
หรือทรัพย์สินบริจาคเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ นั้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปรง่ใสยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาคเพื่อเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทจุรติ เป็นพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริตส าเรจ็เป็นธรรม สามารถ
ควบคุมก ากับติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข 
อ าเภอตากฟ้าถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนดังต่อไปนี้ 

1. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2561 อย่างเคร่งครัด 

2. ให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า  จัดท าข้อมูลสถิติการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคแนวทางการแก้ไขและ สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้กลุ่มงานรายงาน
ข้อมูลให้ สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้าทราบ 

3. หากพบว่ามีการกระท าความผิดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรโดยเร็วและ
หากการกระท าน้ันมีมูลความผิดให้ด าเนินการทางวินัยละเมิดและอาญาอย่างเคร่งครัดทั้งนี้หากพบว่ากรณีเป็น
การกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานอื่นเช่นส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ านาจด าเนินการตามล าดับข้ันตอน 

 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 



        
 (นำงนิภำพร เชลงวิทย)์ 

   สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 --------------------------------------------- 
  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้ก าหนดนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้ามีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาส าคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ 

(1) มาตรการการใช้รถราชการ 
(2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
(3) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
(4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินการตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงขอประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท า
ความผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย 4 มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่รัฐในสงักัดส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตาก
ฟ้า ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้ 
2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอื่นใด ให้

สอดคล้องกับประกาศระเบียบหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 
  1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



  1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. 2550 

  1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3. หากพบว่ามีการกระท าความผิดต้องด าเนินการทางวินัย  ทางละเมิดและทางอาญาอย่าง

เคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
        

 (นำงนิภำพร เชลงวิทย)์ 
   สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
                

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 ---------------------------------------------  
 
              ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้ก าหนดนโยบายให้หน่วยงานในสังกัด ยึดถือ ปฏิบัติ ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ  พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2542 เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การพิจารณาใช้น้ ากระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอื่น เพื่อจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ประกาศ
คณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการลงวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการ
จัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2558 เรื่อง
หลักเกณฑ์วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค  สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม   

   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงก าหนดมาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหา ผลประโยชน์ การรับ
ผลประโยชน์ของหน่วยงานในสังกัด ดังนี้  

   ๑. การจัดให้มีสวัสดิการภายในหน่วยงานคณะกรรมการสวัสดิการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการของ หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการ ประกอบด้วย หัวหน้าหน่วยงานเป็นประธานอนุกรรมการ และ
ข้าราชการของหน่วยงานนั้น ไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินสิบคนเป็นอนุกรรมการ ให้อนุกรรมการคนหนึ่งซึ่งมี
ความรู้ในการจัดท าบัญชีเป็นเหรัญญิก และให้อนุกรรมการ คนหนึง่เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
     ๒. การจัดสวัสดิการในหน่วยงานจัดข้ึนโดยต้องมี วัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกแก่สมาชิก สวัสดิการเพื่อประโยชน์แก่การด ารงชีพนอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางราชการจัดให้แก่
สมาชิกสวัสดิการเป็นกรณีปกติหรือเพื่อ ประโยชน์แก่การสนับสนุนการปฏิบัติราชการหรือคณะอนุกรรมการ
สวัสดิการเห็นสมควรจัดเพิ่มข้ึน  

   ๓. คณะอนุกรรมการสวัสดิการ อาจจัดให้มีการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานได้ดังนี้ การออมทรพัย์ 
การให้ กู้ เงิน การฌาปนกิจสงเคราะห์ การกีฬาและนันทนาการ การให้บริการร้านค้าสวัสดิการ การฝึกอาชีพ
เพื่อเสริมรายได้ การสงเคราะห์สมาชิกด้านอื่นๆ เช่น ผู้ประสบภัย ผู้เจ็บป่วย หรือตาย และกิจกรรมหรือ
สวัสดิการภายในส่วนราชการประเภทอื่น ตามที่คณะอนุกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร  



 
 
 
 
 
 
 
 
   ๔. การจัดสวัสดิการเชิงธุรกิจต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกรรมการสวัสดิการก่อน  
   ๕. คณะอนุกรรมการสวัสดิการต้องออกระเบียบการจดัสวัสดิการภายในหน่วยงานโดยต้องมีเงื่อนไข

การประชุมใหญ่สามญัประจ าปีตามทีก่ าหนดในระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการจดัสวัสดิการภายในสว่น
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗  

 
      จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

        
 

 (นำงนิภำพร เชลงวิทย)์ 
   สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 

 


