
 บนัทกึข้อความ 
ส่วนราชการ งานบริหางานทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๒๓๐                                        

ท่ี   นว ๑1๓๓/พิเศษ วันท่ี  15  มีนาคม  ๒๕๖7              

เรื่อง   ขอรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต เกี่ยวกับการปฏิบัตงิาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์หรือเงื่อนไขตามประเด็นค าถาม  MOIT 17 เรื่องการประเมิน
ความ เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต  และ  MOIT 18 เรื่ อ ง  ห น่ วย งานมี ก ารป ฏิบั ติ ตาม าตรก ารก ารป้ อ งกั นทุ จ ริ ต                          
ในการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence–Based) ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

คณะท างานได้ท าการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน แผนบริหาร                  
ความเสี่ยงการทุจริต ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๑. อนุญาตให้น าแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต เป็นแนวทางจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต 
๒. อนุญาตให้น าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 
 

 
(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

ชอบ/อนญุาต 
 
 
 

(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (ต.ค.๒๕๖๖ – มี.ค.๒๕๖๗) 
 
 



ค าน า 
 

ด้วยปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันเป็นเรื่องที่ภาครัฐและเอกชนต่างให้ความสนใจที่จะป้องกัน  
และปราบปรามมิให้มีกรณีดังกล่าวเกิดข้ึน เนื่องจากส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ทิศทางในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตจ าเป็นต้องมีการปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม และวินัย เพื่อให้เกิดองค์กร ชุมชน และ 
สังคมที่มีความรับผิดชอบ โดยควรด าเนินการปลูกจิตส านึกแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัย  ไปใช้ในการปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิต เมื่อทุกคนมี
ค่านิยมที่ถูกต้องและรังเกียจผู้ที่กระท าทุจริต ก็จะท าให้ผู้ที่กระท าทุจริตเกิดความละอาย ไม่สามารถอยู่ในสังคมได้   
อันจะส่งผลให้การทุจริตลดลงได้อีกทางหนึ่ง 
 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการจดัท าแผนประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ของการด าเนินงานหรอืการปฏบิัติในหน่วยงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 น าข้อมูลที่ ได้จากข้ันเตรียมการในส่วนรายละเอียดข้ันตอน แนวทางหรือเกณฑ์การปฏิบัติงานของ
กระบวนงานที่จะท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มาท าการประเมินความเสี่ยง 9 ข้ันตอน  
ข้ันตอนที่ 1  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะหส์ถานะความเสี่ยง 
ข้ันตอนที่ 3 เมทรกิสร์ะดับความเสี่ยง (Risk Level matrix) 
ข้ันตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk-Control Matrix Assessment) 
ข้ันตอนที่ 5 แผนบรหิารความเสี่ยง 
ข้ันตอนที่ 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวัง 
ข้ันตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 
ข้ันตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
ข้ันตอนที่ ๙ การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารความเสี่ยง 
ด าเนินการได้ ดังนี้ 
 

ซึ่งมาตรฐานคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดข้ันตอนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ตามข้ันตอนดังกล่าวข้างต้น โดยในการด าเนินการประเมินความเสี่ยงตามข้ันตอน
ดังกล่าว ให้ด าเนินการประเมินวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง รวมถึง
การรายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้ามีแนวทางการ
ด าเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. แนวทางด าเนินงานและกลไกลการบริหารความเสี่ยง 

1.1 แนวทางด าเนินงาน ในการบริหารหารความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า       
แบ่งเป็น 2 ระยะ  
ระยะท่ี 1 การเริ่มต้นและพัฒนา 
1. ก าหนดนโยบายหรือแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ ส านักงานฯ 
2. ระบุปัจจัยสี่ยง และประเมินโอกาส ผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยง 
3. วิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยงจาการด าเนินงาน 
4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงของปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก  (Extreme) และสูง (High)  

รวมทั้งปัจจัยเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง (Medium) ที่มึนัยส าคัญ 
5. สื่อสารท าความเข้าใจเกี่ยวกับแผนบริหารความเสี่ยงให้ผู้ปฏิบัติงานของ สสอ.ตากฟ้า รับทราบ

และสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
6. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินตามแผนบริหารความเสี่ยง 
7. รายงานสรุปการประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ระยะท่ี 1 การเริ่มต้นและพัฒนา 

1. ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา 
2. พัฒนาการะบวนการบริหารความเสี่ยงส าหรับความเสี่ยงแต่ะละประเภท 
3. ผลักดันให้มีการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 



4. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรในการด าเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
1.2 กลไกการบริหารความเสี่ยง ประกอบกด้วย 

1. สาธารณสุขอ าเภอ มีหน้าที่แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ส่งเสริมให้มีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมทั้งพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรืออนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อน าไปปฏิบัติต่อไป 

2. คณะท างานบริหารความเสี่ยง  มีหน้าที่ด าเนินการให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง รายงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง รวมทั้ งทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานต่อไปในอนาคต 

3. ผู้ปฏิบัติงาน  หรือเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง มีหน้าที่สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวกับข้องให้กับ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามแผนบริหาร
ความเสี่ยง 
 
 

2. โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

      
      
      
            
       
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิาร 

สาธารณสขุอ าเภอ 

คณะท างานบรหิารความ

เสีย่ง 

ผูป้ฏิบตัิงานของ สสอ. 

คณะอนกุรรมการตรวจสอบและ

ประเมนิผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้าง 

 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง ประกอบไปด้วย การก ากับดูแล การตัดสินใจ การจัดท าแผน การ
ด าเนินการ การติดตามประเมินผล และการสอบทาน ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

2.1 คณะกรรมการบริหาร 

1. ส่งเสริมให้มีการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานฯ 

2. ให้ความเห็นชอบและให้ข้อเสนอแนะต่อระบบและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. รับทราบผลการบริหารความเสี่ยงและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

 2.2  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมิน 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อเพิ่มมู ลค่า
ให้กับองค์กร 

 2. รับทราบผลการบรหิารความเสีย่งและให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาระบบการบริหาร ความเสี่ยงของ
โรงพยาบาล 

 3. ก ากับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยง 

2.3 สาธารณสุขอ าเภอ 

 1.  แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเสี่ยง ของส านักงานฯ 

 2. ส่งเสริมและติดตามให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

 3. พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนการบริหารความเสี่ยง 

 4. พิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงและเสอนแนะแนวทางการพัฒนา 

2.4 หน่วยตรวจสอบภายใน 

 1. สอบทานกระบวนการบริหารความเสี่ยงของ สสอ.ตากฟ้า 

 2. น าเสนอผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินรับทราบและให้
ข้อเสนอแนะ 

2.5 คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

 1. จัดให้มีระบบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เป็นระบบมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 

 2. ด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสีย่ง และการปฏิบัติตามมาตรลดและควบคุมความเสีย่ง 

 3. รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ เสนอต่อ ผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 
 

2.6 ผู้ปฏิบัติงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 1. สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับคณะท างานบริหารความเสี่ยง 
 2. ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

3.  คณะกรรมการบริหารจัดการด้านความเสี่ยง (RM) 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริตใน 

หน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ที่ ๒๒ /๒๕๖๖ 
ลงวันที่ ๓ ตุลาคม 256๖  โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

๑. นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสมหมาย บรรหาญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
๓. นางกมลวรรณ ธรรมชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
๔. น.ส.จุฑามาศ วงษ์ราษฎร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการและเลขาฯ 

 



บทบาทหน้าท่ี 
1) จัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน  
2) สรุปผลรายงานการประชุมฯ 
3) รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๔) จัดท ารูปเล่มรายงาน แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
4) เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5) เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site องหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
6) งานอื่นใด ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ทั้งนี้ในการด าเนินการวางระบบควบคุมภายในสสอ.ตากฟ้าได้ต้ังคณะกรรมการอ านวยการและคณะ
กรรมการติดตามผลและรายงานผลข้ึนมาอีกคณะหนึง่เพือ่เช่ือมโยงความเสี่ยงสายงานสนับสนุนและด าเนิน 
การเกี่ยวกบัการวางระบบควบคุมภายในของ สสอ.ตากฟ้า 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง เป็นกระบวนการที่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับ  

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานขององค์กรรวมทั้งการจัดท าแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงโดยก าหนดแนวทางการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ ยอมรับได้ซึ่ง สสอ. 
ตากฟ้า มีขั้นตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

1. ระบุความเสี่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆ ทั้งที่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุวัตถุประสงค์   
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดข้ึนได้อย่างไร 

2. ประเมินความเสี่ยง เป็นการวิเคราะห์และจัดล าดับความเสีย่งโดยพิจาณาจากการประเมินโอกาสทีจ่ะ 
เกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยงโดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ท าให้ 
การตัดสินจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่งเหมาะสม 

3. จัดการความเสี่ยง เป็นก าหนดมาตรการ หรอืแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงสูง  
(High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง  ให้อยู่ในระดบัที่ยอมดรบัได้     
สามารถปฏิบัติได้จรงิและควรต้องพจิารณาถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ลงทุนในการก าหนดมาต
รการหรอืแผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ที่จะได้รบัด้วย 

4. รายงานและติดตามผล 
เป็นการรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่ได้ด าเนินการทัง้หมดตามล าดับใหฝ้่ายบริหาร
รับทราบและให้ความเห็นชอบด าเนินการตามแผนบรหิารความเสี่ยง 

5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบรหิารความเสี่ยงประจ าปี เพื่อใหม้ั่นใจว่าองค์กร
มีการบรหิารความเสี่ยงเป็นอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสทิธิผล มาตรการหรือกลไกลการควบคุมความ
เสี่ยง (Control  Activity) ที่ด าเนการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดข้ีนได้จรงิและอยู่ในระดับที่ยอมดรับได้ 
หรือต้องจัดหามาตรการหรอืตัวควบคุมอื่นเพิ่มเติม เพือ่ให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยูห่ลงัมีการจัดการ (Residual  Risk) 
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และใหอ้งค์การมีการบริหารความเสีย่งอย่างต่อเนื่อง  

6. ทบทวนการบริหารความเสี่ยง  เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบรหิาร ความเสี่ยง ในทุก
ข้ันตอน เพื่อพัฒนาระบบให้ดีย่ึงข้ึน 

การระบุความเสี่ยง 

 เป็นกระบวนการทีผู่้บริหารและผูป้ฏิบัติงาน ร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยต้องค านึงถึงความ
เสี่ยงที่มสีาเหตุมาจากปจัจัยทั้งภายในและภายนอก ปจัจัยเหล่าน้ีมผีลกระทบตอ่วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร 
หรือผลการปฏิบัติงานทัง้ในระดบัองค์กรและระดับกจิกรรม ในการระบุปจัจัยเสี่ยงจะต้องพจิารณาว่ามเีหตุใดหรือ



กิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัตงิานที่อาจเกิดความผิดพลาดความเสี่ยหายและไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ าหนด 
รวมทั้งมีทรัพย์สินใดทีจ่ าเป็นต้องไดร้ับการดูแลป้องกันรักษา ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องเช้าใจในความหมายของ  “ความ
เสี่ยง (Risk) “ “ ปัยจัยเสี่ยง (Risk Factor)” และ ประเภทความเสี่ยง ก่อนที่จะด าเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่าง
เหมาะสม 

ความเสี่ยง (Risk)  

  หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระท าใดๆ ที่อาจเกิดข้ึนภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและจะสง่ผล
กระทบหรือสร้างความเสียหาย (ทัง้ที่เป็นตัวเงอนและไมเ่ป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสทีจ่ะ
บรรลเุป้าหมายตามภารกจิหลักขององค์กร และเป้าหมายตามแผนปฏิบัตงิาน 

ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor)   

  หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุทมีาของความเสี่ยง ทีจ่ะท าให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้โดย ต้อง
ระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดข้ึนได้อย่างไร และท าไม ทัง้นี้สาเหตุของความเสี่ยงทีร่ะบุควร
เป็นสาเหตทุี่แทจ้ริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และก าหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดยปจัจัยเสี่ยง
แบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้ 

1. ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไมส่ามารถควบคุมการเกิดได้โดยองค์กร เช่น เศรษฐก
สังคม การเมอืง กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิง่แวดล้อม 

2. ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบ 
ข้อบังคับภายในองค์กร  นโยบายบริหารและการจัดการ ความรู้/ความสามารถของบุคลากร กระบวนการท างาน 
ข้อมูล/ระบบสารสนเทศ เครือ่งมอื/อุปกรณ์ 

ประเภทความเสี่ยง 

แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบักลยุทธ์ เป้าหมาย 
พันธกิจ ในภาพขององค์กร ที่อาจก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไมบ่รรลผุลตามเป้าหมายในแตล่ะประเด็น
ยุทธศาสตร์ของค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปญัหา
การปฏบัตงิานประจ า หรือการด าเนินงานปกตทิี่องค์กรต้องเผชิญเพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ ความเสี่ยงด้าน
นี้ เช่น การปฏิบัติงานไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบัติงานโดยไม่มผีังการปฏิบัตงิานที่ชัเจน หรอืไม่มีการมอบหมายอ านาจที่
ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เปน็ต้น 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารและควบคุม
ทางการและงบประมาณขององค์กรใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธิผล ผลกระทบการเงินทีเ่กิดจากปจัจัยภายนอก เช่น 
ข้อบังคับเกี่ยวกับรายงานทางการเงินของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมบญัชีกลาง ส านักงานตรวจเงินแผนดิน 
ส านักงบประมาณ รวมทัง้ การจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสม เป็นต้น 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk)  เป็นความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกบัประเด็นข้อกฏหมาย ระเบียบ การปกป้องคุ้มครองผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้เสีย การปอ้งกันข้อมูล
รวมถึงประเด็นทางด้านกฎระเบียบอื่นๆ  

 การระบุความเสี่ยงควรเริ่มด้วยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานที่จะท าใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ แล้วจึงระบปุัจจัยเสี่ยงที่มผีลการะทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานนั้นๆ ท าใหเ้กิดความผิดพลาดความเสียหาย และ
เสียโอกาสปัจจจัยเสี่ยงนั้นควรจะเป็นต้นเหตุที่แทจ้ริงเพื่อทีจ่ะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการหามาตรการลดความ



เสี่ยงในภายหลงัได้ ทั้งนี้การระบุความเสี่ยง สามารถด าเนินการได้หลายวิธี เช่น จากการวิเคระห์การะบวนการท างาน 
การวิเคระห์ทบทวนผลการปฏิบัตงิานทีผ่่านมา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การะดมสมอง การเปรียบเทียบกับองค์กร
อื่น การสัมภาษณ์ แบบสอบถาม เป็นต้น 

การประเมินความเสี่ยง 

 การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการทีป่ระกอบ การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัดระดับ
ความเสี่ยง ทีม่ีผลกระทบต่อาการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างานของหน่วยงานหรือขององค์กร ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
เป็นการก าหนดเกณฑท์ี่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง  

(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยคณะท างาน
บรหิารความเสี่ยงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และระดบั
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อบ ปานกลาง สงู และสูงมาก ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พจิารณา ระดับคะแนน 

1= น้อยมาก 2= น้อย 3= ปานกลาง 4 = สูง 5= สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง 

ความถ่ีในการเกิด
เหตุการณ์หรือ

ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน(เฉลี่ย:

ปี/ครั้ง) 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/
ครั้ง ไม่เกิน 5 
ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครั้ง
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

มูลค่าเสียความ
เสียหาย 

< 1 หม่ืนบาท 1-5 หมืนบาท 5 หมื่นบาท – 
2 แสนบาท 

2 แสนบาท –   
1 ล้านบาท 

>1ล้านบาท 

อันตรายต่อชีวิต เดือดร้อน
ร าคาญ 

บาดเจบ็
เล็กนอ้ย 

บาดเจบ็ต้อง
รักษา 

บาดเจบ็สาหสั อันตรายถึง
ชีวิต 

ผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์/การ
ด าเนินงานของ

หน่วยงาน 

น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 
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ส่วนระดับความเสี่ยง (Degree Risk)  จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง และ 
ผลกระทบของความเสี่ยงต่องค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได้ก าหนดเกณฑ์ไว้  4 ระดับ 
ได้แก่ สูงมาก สงู ปานกลาง และต่ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง 

 เป็นการน าความเสี่ยงและปจัจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยทีร่ะบุไว้มาประเมินโอกาส (Likelihood)  ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ และประเมินระดบัความรุนแรงของผลกระทบหรือมลูค่าความเสียหาย (Impact) จากความ
เสี่ยง เพื่อใหเ้ห็นถึงระดบัความเสี่ยงที่แตกต่างกัน ท าใหส้ามารถก าหนดการควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  ซึ่ง
จะช่วยให้สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ ก าลังคน หรอืเวลาที่มจี ากัด โดย
อาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีขั้นตอน ด าเนนิการ ดังนี ้

1. พิจารณาโอกาส/ความถ่ี ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ว่ามีโอกาส/ความถี่ ที่จะเกิดนั้น
มากน้อยเพียงใด ตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด 

2. พิจาณาความรุนแรงของผลกระทบของความถ่ี (Impact) ทีม่ีผลต่อหน่วยงานว่ามรีะดับความรุนแรง 
หรือมีความเสียหายเพีบงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 เมื่อพจิารณาโอกาส/ความถ่ีทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปจัจัยเสี่ยงแล้ว ให้น าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง และ
ผลกระทบของความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดบัของความเสี่ยงในระดับใด 
 ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood x 
Impact) ซึ่งจัดแบง่ 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile)  แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน ซึ่งใช้เกณฑ์
ในการจัดแบง่ ดังนี ้
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โอกาสที่เกิดควมเสี่ยง (Likelihood) 

 



คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

1.ระดับความเสี่ยงต่ า (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง 1-5 คะแนนโดยทั่วไปความเสี่ยงในระดบันี้ถือว่าเป็น
ความเสี่ยงที่ไม่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงาน ความเสี่ยงที่เกดิข้ีนน้ันสามารถยอมรับได้ภายใต้การควบคุมที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องด าเนินการใดๆ เพิ่มเตมิ 

2.ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง 6-10 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่ต้องมี
แผนควบคุมความเสี่ยง  ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้แต่ต้องมีการจัดการเพิม่เติม 

3. ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง 11-12 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง เพื่อให้
ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้

4. ระดบัความเสี่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี่ยง 17-25 คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง
และประเมินซ้ า หรือต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 
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โอกาสที่เกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

 



  การระบุความเสี่ยง (ปีงบประมาณ 2567 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จงัหวัดนครสวรรค์ 

ตารางท่ี 1 ระบุความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทจุริต 
 

Know  Factor Unknown Factor 
 

การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 

 
  / 

 
 

กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบ่งจ้าง แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนในต าแหน่งหน้าที่  
 

 / 
 
 
 

การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว 

 
 / 

 
 

 
 
 



 
ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง 

ที่  โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1 การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้อง 

 
 /   

3 กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบ่งจ้าง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหน่ง
หน้าที ่

  /  

4 การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว 

 
 /   

 

ตารางท่ี 3 SCORING  ทะเบียนข้อมูลทีต้องเฝ้าระวัง 2 มิติ (หรือตารางเมทรกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจ าเป็นของการ
เฝ้าระวัง 

3     2    1 

ระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ 
3   2   1  

ค่าความเสี่ยง รวม จ าเป็น 
X รุนแรง 

1 
 

การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็
หรือไมเ่ป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

1 2 2 

3 กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุที่เกี่ยวข้อง มี
การแบ่งซื้อแบง่จ้าง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหนง่หน้าที่ 

1 2 2 

4 การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการ
เป็นของส่วนตัว 

๑ 2 ๒ 

 

 



 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง  

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก MUST กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง SHOULD 
1 การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไป

ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2  

3 กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อ
แบ่งจ้าง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหน่งหน้าที่ 

2  

4 การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของ
ส่วนตัว 

๒  

 

ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  X X 

กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบ่งจ้าง แสวงหาผลประโยชนส์่วนในต าแหน่งหน้าที่  X X 

การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว  X X 

 

 

 



 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

 
ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

พอใช้ ค่อนข้างต่ า ปานกลาง ค่อนข้างสูง 

กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบ่งจ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหน่งหน้าที่ 

พอใช้ ค่อนข้างต่ า ปานกลาง ค่อนข้างสูง 

การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว พอใช้ ค่อนข้างต่ า ปานกลาง ค่อนข้างสูง 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี   5   ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

แผนบริหารความเสี่ยง โรงพบาบาลตากฟ้า ปีงบประมาณ 2566 

ที่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต (ควบคุมความเสี่ยงการทจุริต) 
1 การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่

เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา คือ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ  

ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ให้บุคลากร
ทราบ 

3 กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่
ซื้อแบ่งจ้าง แสวงหาผลประโยชนส์่วนในต าแหน่งหน้าที่ 

แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดหา พัสดุ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 แจ้งเวียนพระราชบัญญัติข้าราชการพล เรือน พ.ศ.2551 และกฎหมาย
เก่ียวกับ บทก าหนดโทษของการทุจริต การเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับ
การด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง เน่ืองจาก การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีระเบียบ กฎหมาย มา
เก่ียวข้องในทุกขั้นตอน และใน บางขั้นตอนอาจเป็นช่องทางให้มีการทุจริตได้ ดังน้ัน ถ้าเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับขบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ ในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
จะท าให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริต
เพิ่มมากขึ้น  

4 การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็น
ของส่วนตัว 

การสร้างพื้นฐานองค์ความรู้โดยการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ซึง่เป็นการแจ้งเวียนระเบียบ
กฎหมาย  ที่เกี่ยวกับมาตรการการใช้รถราชการ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารใช้ การเก็บรักษา การซอ่มบ ารุงรถส่วนกลาง 
และรถรับรอง พ.ศ. 2526 

 

 



 

ตารางท่ี  6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง 

ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  
สถานะความเสี่ยง 
 

เขียว 
 

เหลือง 
 

แดง 
1 แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ

สัมมนา คือ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ ประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ให้บุคลากรทราบ 

การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สมัมา เป็นเทจ็หรือไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

/   

๒ แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดหา พสัดุ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2535 แจ้งเวียนพระราชบัญญัติข้าราชการพล เรือน พ.ศ.2551 และกฎหมายเก่ียวกับ 

บทก าหนดโทษของการทุจริต การเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง เน่ืองจาก การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีระเบียบ กฎหมาย มา
เก่ียวข้องในทุกขั้นตอน และใน บางขั้นตอนอาจเป็นช่องทางให้มีการทุจริตได้ ดังน้ัน ถ้าเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับขบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ ในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จะ
ท าให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่ม
มากขึ้น  

กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตาม
ระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบง่
จ้าง แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหนง่
หน้าที ่

/   

๓ การสร้างพื้นฐานองค์ความรู้โดยการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ซึง่เป็นการแจ้งเวียนระเบียบ
กฎหมาย  ที่เกี่ยวกับมาตรการการใช้รถราชการ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารใช้ การเก็บรักษา การซอ่มบ ารุงรถส่วนกลาง 
และรถรับรอง พ.ศ. 2526 

การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / 
การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว 

/   

 



 

 

ตารางที่ 7  ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

7.1 สถานะสีแดง RED เกนิกว่าการยอมรบั ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
 
 
- 

 
 
- 

 
7.2 สถานะสีเหลอืง Yellow  เกดิขึ้นแล้วแต่ยอมรบัได้  ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 

 

 

 

ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีเหลือง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
 
 
- 

 
 
- 



7.3 สถานะสีเขียว  GREEN  ยังไม่เกดิ ให้เฝ้าระวังตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

       ความเสี่ยงการทุจริต(สถานะสีเขียว) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา เป็นเทจ็หรือไม่เป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

แจ้งเวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา คือ ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ ประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และตัวอย่างการกระท าผิดวินัย ให้บุคลากรทราบ 

กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุทีเ่กี่ยวข้อง มีการแบง่ซื้อแบ่งจ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนในต าแหน่งหน้าที่ 

แจง้เวียนระเบียบกฎหมายที่เก่ียวกับมาตรการการจัดหา พัสดุ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2535 แจ้งเวียนพระราชบัญญัติข้าราชการพล เรือน พ.ศ.2551 และกฎหมายเก่ียวกับ 

บทก าหนดโทษของการทุจริต การเสริมสร้างองค์ความรู้ โดยการจัดอบรมความรู้เก่ียวกับการ
ด าเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง เน่ืองจาก การจัดซ้ือจัดจ้างเป็นกระบวนการที่มีระเบียบ กฎหมาย มา
เก่ียวข้องในทุกขั้นตอน และใน บางขั้นตอนอาจเป็นช่องทางให้มีการทุจริตได้ ดังน้ัน ถ้าเจ้าหน้าที่
ผู้เก่ียวข้องกับขบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมีความรู้ ในระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง จะ
ท าให้มีการจัดซ้ือจัดจ้างอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่ม
มากขึ้น  

การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว การสร้างพื้นฐานองค์ความรู้โดยการแจ้งเวียนระเบียบกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ซึง่เป็นการแจ้งเวียนระเบียบ
กฎหมาย  ที่เกี่ยวกับมาตรการการใช้รถราชการ คือ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. 2523 และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
หลักเกณฑก์ารใช้ การเก็บรักษา การซอ่มบ ารุงรถส่วนกลาง 
และรถรับรอง พ.ศ. 2526 



ตารางท่ี 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ท่ี  
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือ แดง) 

 
เขียว 

 
เหลือง 

 
แดง 

1 การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม สัมมา 
เป็นเท็จหรอืไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

๒ กระบวนการจัดหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบพสัดุที่
เกี่ยวข้อง มีการแบ่งซื้อแบง่จ้าง แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนในต าแหน่งหน้าที ่

  

๓ การน ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว / การใช้
ทรัพยส์ินราชการเป็นของส่วนตัว 

  

 

 
 


