
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไปส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐19๐ 

ท่ี  นว ๑1๓3/- วันท่ี  21  มีนาคม  ๒๕๖7 

เร่ือง   รายงานการเรี่ยไร การใหห้รอืรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  และขออนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซด ์

เรียน สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessm ent : ITA) 
ประเด็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้เผยแพร่รายงานผลการสง่เสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อให้เจ้าหน้าที่                 
ทุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ                  
ตากฟ้า 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้น าประกาศข้ึนเผยแพร่ในเว็บไซต์ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ต่อไป 

 
 

 
(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 

 
 
 


