
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี  นว ๑๑๓๓/พิเศษ วันท่ี  ๗ ธันวาคม ๒๕๖๖            

เร่ือง  ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลของผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ 
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ได้จัดท าประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามที่แนบมาน้ี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
2. ขออนุมัติให้ประกาศเผยแพร่ โดยน าประกาศเผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า ที่ www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 
 


