
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ งานทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๓/พิเศษ วันท่ี  ๗ ธันวาคม 2566            

เร่ือง   ขออนุมัติลงนามแผนปฏิบัติการการบรหิารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ด าเนิน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment: MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 ตามตัวช้ีวัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อย]ะ ๙4) ซึ่ง
เป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานและก าหนดให ้MOIT๖ 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

ข้อเท็จจริงและข้อพิจารณา 
ในการนี้ งานทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพื่อการควบคุม ก ากับและพัฒนา การบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ และขออนุญาตน าข้อมูลรายงานดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ต่อไป 

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม 
1. ขออนุมัติแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
2. ขออนุมัติให้ประกาศเผยแพร่ โดยน าประกาศเผยแพร่ข้ึนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข

อ าเภอตากฟ้า ที่ www.tfh.go.th/ssotf 
 
 

 
(นางพัชรนันท์  วงษ์พิมพา) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 
 


