
แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1.เสริมสร้างระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ 1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า สามารถบรหิารและพัฒนาก าลงัสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร 

2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีระบบบรหิารก าลงัคนที่มีทักษะและสมรรถนะสงู 

3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีระบบบรหิารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. ระดับความส าเรจ็ของการวางแผนการสร้างและพัฒนาข้าราชการเพื่อวางแผนทดแทนการเข้าสู่ต าแหน่ง 

ช่ือโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่มางบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้าง
ระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อ าเภอ
ตากฟ้า ปี 2567 

1. วางแผนการสร้างและ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ ทักษะ
และความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 
2 .  จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของข้าราชการที่มีสมรรถนะ
สูงหรือข้าราชการในสายงาน
หลัก 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน
งานและกระตุ้นให้มีการสร้าง
ในวัตกรรม 
 

สสอ.ตากฟ้า สสอ. 1 แห่ง ก.พ. – มี.ค. 67 - - ๑.นางพัชรนันท์  
วงษ์พิมพา 
๒.นางนิภาพร  
เชลงวทิย ์

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - -  

 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2. พัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ 1. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัตงิานที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ร้อยละความพงึพอใจของข้าราชการต่อระบบการพฒันาบุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

ช่ือโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่มางบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ   
ตากฟ้า ปี 2567 

1 .  จั ด ป ร ะชุ ม ใ ห้ ค ว า ม รู้
เก่ียวกับเร่ืองการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 
2. สรุปผลกิจกรรมโครงการ
ตามแผนยุ ทธศาสต ร์การ
พัฒนาบุคลากร 
3. ประเมินความพึงพอใจของ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
 

สสอ.ตากฟ้า สสอ. 1 แห่ง ม.ค. – ส.ค. 67 - - ๑.นางพัชรนันท์  
วงษ์พิมพา 
๒.นางนิภาพร  
เชลงวทิย ์

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - -  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุง่สู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีความเช่ียวชาญในอาชีพจนเป็นที่ยอมรบั 

2. ระดับความส าเรจ็ของการพฒันาระบบการจัดการความรูใ้นองค์กรทีส่อดคล้องกบัความจ าเป็นในการขับเคลื่อนเป้าหมาย และยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 

ช่ือโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่มางบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
บุ คลากร  ส า นักง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข อ า เ ภ อ   
ตากฟ้า ปี 2567 

1. กิจกรรมการจัดการความรู้
ในกลุ่มโรคที่เป็นจุดเน้นของ 
สสอ.ตากฟ้า 
2. จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประจ าทุกปี 
 

สสอ.ตากฟ้า สสอ. 1 แห่ง ม.ค. – ส.ค. 67 - - ๑.นางพัชรนันท์  
วงษ์พิมพา 
๒.นางสาวจุฑามาศ 
วงษ์ราษฎร์ 
๓.นางกมลวรรณ 
ธรรมชัย 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - -  

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรพัยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ 1. ผู้บรหิารมีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้องเป็นปจัจบุัน มีประสทิธิภาพ 

2. ผู้บรหิารสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีสารสนเทศทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง เป็นปจัจบุัน ทันสมัยอยู่เสมอ 

ช่ือโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่มางบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1 .  โ ค ร ง ก า รพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้าน
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส า นักง านสาธารสุ ข
อ าเภอตากฟ้า ปี 2567 

1. กิจกรรมสร้างและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลของบุคลากร
ให้ครบถ้วน 
2. ก าหนดบทบาทหน้าที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ
ทางด้านทรัพยากรบุคคลอย่าง
ชัดเจน 
 

สสอ.ตากฟ้า สสอ. 1 แห่ง ม.ค. – ส.ค. 67 - - ๑.นางพัชรนันท์ 
วงษ์พิมพา 
๒.นางนิภาพร  
เชลงวทิย ์
๓.นางสาวจุฑามาศ 
วงษ์ราษฎร์ 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - -  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5. เสรมิสร้างความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรที่มีตอ่องค์กร 

เป้าประสงค์ 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความผูกพันกบัองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญ 1. บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความผูกพันกบัองค์กร 

ช่ือโครงการ กิจกรรม พื้นที่ด าเนินการ เป้าหมาย/
จ านวน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ที่มางบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้ าง
ความผาสุ ขและคว าม
ผู ก พั น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ส า นักงานสาธารณสุ ข
อ าเภอตากฟ้า ปี 2567 

1. จัดท าแผนพัฒนาความสุข
ของบุคลากร 
2 . กิ จ ก ร ร ม ต ร ว จ สุ ข ภ า พ
เจ้าหน้าที่ประจ าปี 
3. กิจกรรมออกก าลังกาย 
4 . กิ จ ก ร ร ม ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมสุขภาพ 
5. กิจกรรมประเมินความเสี่ยง
ด้ า น สุ ข ภ า พ จิ ต เ จ้ า ห น้ า ที่
ประจ าปี 
6. กิจกรรม 5 ส. 
7. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี
ในองค์กร 
- งานส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 
- งานเลี้ยงรับ – ส่ง 
- เจ้าภาพงานศพ 
 

สสอ.ตากฟ้า สสอ. 1 แห่ง ต.ค. ๖6– ก.ย.67 - - ๑.นางนิภาพร  
เชลงวทิย ์
๒.นางพัชรนันท์ 
วงษ์พิมพา 
3.น.ส.จุฑามาศ 
วงษ์ราษฎร์ 
4.นางกมลวรรณ 
ทาริยะชัย 
๕.นางสมหมาย  
บรรหาญ 
๖.น.ส.จิรภา  
หลวนเกียว 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น - -  

 


