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ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 
ที่ ๕ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนบรหิำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
----------------------- 

    โดยที่ กำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นประเด็นปัญหำทำงกำรบรหิำรภำครัฐในปัจจุบนัที่เปน็บ่อเกิดของ
ปัญหำในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหำกำรขำดหลักธรรมำภิบำลและเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ 
สถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อกำรตัดสินใจหรือ
กำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งนั้น กำรกระท ำดังกล่ำว อำจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือ ไม่รู้ตัว ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ หรือบำง
เรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใดพฤติกรรมเหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำง
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเอง หรือพวกพ้อง ดังนั้น จึงขอแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  ดังนี ้

๑. นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสมหมาย บรรหาญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
๓. นางกมลวรรณ ธรรมชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการ 
๔. น.ส.จุฑามาศ วงษ์ราษฎร ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการและเลขาฯ 

 

บทบาทหน้าท่ี 
1) จัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน  
2) สรุปผลรายงานการประชุมฯ 
3) รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๔) จัดท ารูปเล่มรายงาน แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
4) เสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5) เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site องหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น 
6) งานอื่นใด ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ๑๓ มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

  (นำงนิภำพร เชลงวิทย์) 
 สำธำรณสุขอ ำเภอตำกฟ้ำ 


