
 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบรหิารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า จ.นครสวรรค์ ๖๐๑๙๐                                        

ท่ี   นว ๑๑๓๓/พิเศษ วันท่ี   ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖            

เร่ือง  ขออนุมัติประกาศผลการประเมินการปฏิบัตริาชการรอบที่ ๒ ปีงบประมาณ 256๖ 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

เรื่องเดิม 

  ตามที่รัฐบาลก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประเด็น ให้หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของ
บุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 

  งานบริหาร กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงได้จัดท าประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน รอบที่ ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของบุคลากรผู้มีผลการประเมินในระดับดีเด่น และดีมาก เพื่อ
เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน 

  ข้อพิจารณา 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้ติดประกาศนี้ ที่บอร์ดของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ต่อไป 
 

 
 
 

(นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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(นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 

 
 

 


