
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

ชื่อชมรม  “ชมรม STRONG ต้านทุจริต จิตอาสา  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า”    หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า              

สถานท่ีตั้ง   ๕๙ หมู่ท่ี ๑ ต าบลตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ๖๐๑๙๐  

ชื่อผู้ประสานงาน  นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา                   ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ   

สังกัด    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท์    056241369  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   tf000649@gmail.com LINE ID : jang_takfa  

 ส่วนท่ี 2  ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........5...............โครงการ  
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานท้ังหมด รวมจ านวน............-..............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยท่ี 1 จ านวน  .......2..........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 จ านวน ........1............  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 จ านวน ....... 1...........  โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 จ านวน ........1..........  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตญัญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

        (1) โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรมและ
จรรยาบรรณบุคลากรในสังกัด สสอ.ตากฟ้า 

   6 คน/ปี บุ ค ล า ก ร ยึ ด ห ลั ก
จ ร ร ย าบ ร ร ณ แ ล ะ
จริยธรรมตามวิชาชีพ 

- สสอ.ตากฟ้า  6 คน 
100
% 

  

1.2   แนวทางการพัฒนาที่ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้มีการพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วยการ
ก าหนดการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

        

        (1) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ
ชมรมจริยธรรม  

      1 ครั้ง/ปี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
องค์กรคุณธรรม 

           - คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

   / 

 1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ชมรม 
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พื้นที่ 
ที่ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การท าความดีทั้ง การสร้างหรือปรับปรุง
พื้นที่กายภาพให้เอ้ือต่อการ จัดกิจกรรม 
ส่งเสริมพื้นที่สังคมให้เกิดข้อตกลง ร่วมกัน 
ท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีจิตส านึก ในความ
ซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อ 
ส่วนรวมมีระเบียบ และเคารพกฎหมาย ใช้
พลัง “บวร” เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อน
ชมรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

 (1) โครงการเยี่ยมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้มีภาวะพึ่งพิง กลุ่มเปราะบาง โดยทีมสห
สาขาวิชาชีพ (บวร.) 

10 คน/ปี ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ 
(บวร.) ร่วมเยี่ยมบ้าน 
100 % 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ  ร่วม กับ
ภาคีเครือข่าย 

5 คน 
50% 

5 คน 
50% 

/ / 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
กระบวนการจัดการ 
การเรียนรู้คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการ
เรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษา
วินัยแก่ข้าราชการ ,ลูกจ้าง. และเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพจ้าหน้าที่ 
และสร้างวัฒนาธรรมการแต่งกายให้ถูก

ระเบียบ 

      6 คน/ปี บุคลากร 
มีบุคลิกภาพดี 
และปฏิบัติตัว 
ถูกต้องตาม 
ระเบียบ >90% 

- สสอ.ตากฟ้า 6 คน 
100
% 

6 คน 
100
% 

  

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาความเข้มแข็ง 
ของเครือข่าย และ 
ขยายความร่วมมือ 
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุนการ 
ด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อให้เป็นค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ 
ผลักดันให้เกิดความร่วมมือกับองค์กรที่

สนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(1) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน 
หลวง “จิตอาสา เราท าดี ด้วยหัวใจ” 

    5ครั้ง/ปี จิตอาสา 
พระราชทานเข้า 
ร่วมกิจกรรม 

          - สสอ.ตากฟ้า 3 ครั้ง 3 ครั้ง / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้าน 
การ ส่งเสริม 
จริยธรรม เข้ากับ 
งานด้านการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อสร้างสังคม- 
วัฒนธรรมภายใน 
หน่วยงาน 

4.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น 
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

และส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
และการเสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

        

(1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริม 
จิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

        90 คน 
(จนท . 6  คน/
อสม. 84 คน) 

ไม่เกิดพฤติกรรม 
ขัดกันระหว่างประ 
โยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

   2,400 
บาท 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

จนท. 
6 คน
100
% 

อสม
52 
คน 

จนท. 
6 คน 
100
% 

อสม.
60 
คน 

/ / 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ยอ่ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย / กลยทุธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดงักล่าว 
  (3) ระบผุลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (4)  ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบรุะยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
ส่วนท่ี 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............0...............คน ..........520.................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........0.............แหง่ ........1.................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทกุภาคส่วนที่ร่วมกันท ากจิกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

..............0........แห่ง 
............0..........คน 

..........2............แห่ง 
.........120............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมทีม่ีการพัฒนาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การสง่เสรมิคุณธรรม 

  ............ 0........ระบบ .........1...........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ...........AA................... ไตรมาส 1 
 -ผา่น MOIT1-5  
ไตรมาส 2 
-อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

6. จ านวนองค์กรที่สนบัสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพฒันาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1............แหง่ 
..........20...............คน 

.........1.............แห่ง 
.........50.............คน 
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ส่วนท่ี 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ช่ือโครงการ)....................ปลกูรักษ์ผกัสวนครัวคลงัอาหาร ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง................................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม..........พอเพียง.................................................................................................................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป...........ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า มีกจิกรรมการปลกูรกัษ์ผกัสวนครัวเป็นคลงัอาหารให้บุคลากร 
เจ้าหน้าที่และแบ่งปนัประชาชน ไปรับประทาน โดยมมีะเขือยาว มะเขือเปราะ พรกิ โหระพา กระเพรา สถานที่หน้าส านักงานสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้า และสง่เสรมิให้
บคุลากร อสม. ปลกูผกัปลอดสารพิษไว้รับประทานเอง 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 2  (ช่ือโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม............................................................................................ ....................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ช่ือโครงการ)........................................................................................................... ......................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคลอ้งดัชนีคุณธรรม.............................................................................. ..................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสงัเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู
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ส่วนท่ี 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………สบืเนือ่งจากการถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลในอ าเภอตากฟ้า 100 % สง่ผลให้บริบทการด าเนินงานชมรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน
บคุลากรมเีพียง 6 คน จึงได้พัฒนาการด าเนินงานควบคู่ไปกบัการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายชมรมอาสาสมัครสาธารณสขุอ าเภอตากฟ้าและภาคีเครือข่าย…………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหต ุ: 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ท่ีได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังน้ี 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

    ลงชื่อ          ผู้เสนอแผน 
      (นางพัชรนันท์ วงษ์พิมพา) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
 วันที่ 8 เดือน   มีนาคม พ.ศ. 2566  
 

ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติแผน 
           (นางนิภาพร เชลงวิทย์) 
ต าแหน่ง      สาธารณสุขอ าเภอตากฟ้า 
  วันที่  8  เดือน    มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 


